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Resumen

El presente articulo tiene como objetivo trabajar acerca de la construccion de proyectos de vida a partir del
retiro laboral. El aumento en la expectativa de vida ha generado un escenario social sin antecedentes
historicos: personas mayores que alcanzan la edad del retiro cuando todavia tienen por delante un promedio de
vida de aproximadamente 20 aiios. Se considera, entonces, al retiro laboral como otro de los momentos clave en
la vida para elegir qué hacer, para construir un proyecto. Para trabajar respecto de esta situacion serd
necesario realizar un recorrido acerca de la vejez, el envejecimiento, las personas mayores, y los nuevos
paradigmas desde los cuales se las concibe. A su vez, realizar un andlisis respecto del lugar que la jubilacion y
el retiro laboral podrian adquirir en la vida de las personas. Cabe destacar que en las sociedades occidentales
el trabajo es uno de los grandes organizadores de la vida, tanto como un lugar de anclaje simbdlico y material.
Por este motivo, dicha transicion podria generar un impacto en distintas dimensiones: identitarios, sociales,
economicas, de salud, de disposicion del tiempo, entre otras. Asimismo, se incluiran relatos de pacientes que
han realizado consultas a partir del impacto subjetivo que genero en sus vidas la jubilacion.

Palabras clave: Retiro laboral, Proyectos de Vida, Personas Mayores.

Abstract

This article aims to consider life-
building projects after retirement.

retirement on elderly people.
Occidental societies value work as one

ISSUE N°1 Life-span increase has generated an  of the biggest life-organisers, and also a

JUNIO unprecedented social scenery: when symbolical and material —support.
elderly people retire from work they —Regarding this, this transition could

2022 still have at least 20 years forward. generate impact at the following areas:
Regarding this, the work retirement is  identity, free time, economical issues,
considered another key moment to among others.

Recibido: choose what to do and to build a life-

28/11/2021 project. In order to consider this Also this article will include some
matter it will be necessary to make a  patient’s experiences about how the

Aceptado: review about aging, elderly people work retirement affected their lives.

21/01/2022 and new social paradigms to approach

aging. Also, to analyse the impact of
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Introduccion

El presente articulo tiene como objetivo
trabajar acerca de la construccion de proyectos de vida
a partir del retiro laboral. El aumento en la expectativa
de vida ha generado un escenario social sin
antecedentes historicos: personas mayores que alcanzan
la edad del retiro cuando todavia tienen por delante un
promedio de vida de aproximadamente 20 afios. Se
considera, entonces, al retiro laboral como otro de los
momentos clave en la vida para elegir qué hacer, para
construir un proyecto. Para trabajar respecto de esta
situacion serd necesario realizar un recorrido acerca de
la vejez, el envejecimiento, las personas mayores, y los
nuevos paradigmas desde los cuales se las concibe. A
su vez, realizar un andlisis respecto del lugar que la
jubilacion y el retiro laboral podrian adquirir en la vida
de las personas. Cabe destacar que en las sociedades
occidentales el trabajo es uno de los grandes
organizadores de la vida, tanto como un lugar de
anclaje simbdlico y material. Por este motivo, dicha
transicion podria generar un impacto en distintas
dimensiones: identitarios, sociales, econdmicas, de
salud, de disposicion del tiempo,  entre otras.
Asimismo, se incluirdan relatos de pacientes que han
realizado consultas a partir del impacto subjetivo que
genero en sus vidas la jubilacion.

Personas Mayores.

En la actualidad existe un creciente interés por las
personas mayores en virtud de los cambios
sociodemograficos acaecidos desde el siglo XX. Dado
que, si bien siempre hubo personas mayores en las
sociedades, la proporcion nunca antes fue tan grande
como hoy, o bien tampoco las sociedades se dividian
por grupos de edad resultando que las personas
mayores no constituyeran una categoria social. En este
sentido, la vejez es una construccion social referida al
ultimo periodo de la vida, la cual ha ido mutando de
acuerdo a la sociedad en la cual se inscribiera.
Asimismo, al referirse al envejecimiento es importante
diferenciar dos dimensiones del mismo: como proceso
individual y como proceso poblacional. Desde el punto
de vista individual se considera al envejecimiento como
un proceso que se produce alo largo de la viday que

tiene impacto en diferentes dimensiones. La
convencion Interamericana de Proteccion de los
Derechos Humanos de las Personas Mayores (2015)
propone la siguiente definicion: “Envejecimiento:
proceso gradual que se desarrolla durante el curso de
vida y que conlleva cambios bioldgicos, fisiologicos,
psico-sociales y  funcionales de  variadas
consecuencias, las cuales se asocian con interacciones
dindmicas y permanentes entre el sujeto y su
medio” (p. 4). A su vez, es un momento en la vida en
el cual las personas mayores experimentan diferentes
tipos de pérdidas. El Lic. lacub menciona algunas de
las posibles pérdidas que acarrearian dolor psiquico: la
viudez, cambios en la modalidad vincular de pareja,
cambios a nivel sexual, jubilacién, cambios
econdmicos, pérdidas a nivel de sentido y capacidades,
enfermedades y discapacidades, preocupacion y
ansiedad frente al cambio de imagen o de la capacidad
fisica, el miedo a la muerte (Iacub, 2007: 204). Es
importante destacar que no se puede pensar en el
envejecimiento si no se pone de relieve el caracter
heterogéneo del mismo, es decir, no hablar de vejez
sino de vejeces, dado que el modo en que cada persona
transite este proceso sera singular y estara influenciado
por diversos factores generando una enorme
diversidad en los estados de salud y funcionales que
presentan las personas mayores. En cuanto a
fenémeno poblacional, el envejecimiento se refiere a
los cambios producidos en la estructura por edades de
la poblacion: una sociedad se encuentra envejecida
cuando aumenta la proporcion de personas de 60 afios
y mas.

Para que los avances en el aumento de la expectativa
de vida puedan ser vivenciados efectivamente como
logros, deberan ser acompanados de cambios
culturales que permitan generar un espacio en el cual
los adultos mayores puedan alojar sus intereses, deseos
y proyectos. En este contexto surge el paradigma del
Envejecimiento Activo al cual se lo define como
“proceso de optimizacion de las oportunidades de
salud, participacion y seguridad con el fin de mejorar
la calidad de vida de las personas mayores a medida
que envejecen” (OMS, 2002). El mismo apunta a que
el aumento de la expectativa de vida vaya acompafiado
de un aumento de la calidad de la misma. En él se
enmarcan gran parte de las politicas publicas y
propuestas de intervencidbn que tienen como
destinatarias a las personas mayores.
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Representaciones Sociales acerca de las Personas
Mayores.

Las representaciones sociales (Jodelet, 1984) son
entendidas como una forma de pensamiento social,
compartido y de caracter practico, que permite
interpretar los acontecimientos de la vida diaria, la
informacion y caracteristicas del medio ambiente, tanto
como a los otros actores sociales. Condensan historias,
practicas politicas y prejuicios. El Dr. Daniel Maglioco
y Silvia Ponce (2016) al realizar un andlisis de la
Discriminacion por Edad, la Vejez, los Estereotipos y
los Prejuicios para el Instituto Nacional contra la
Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo, postula que
los actos, practicas y conductas discriminatorias
vulneran los derechos de las personas, tanto como
frustran las posibilidades de acceder, en condiciones de
igualdad, a beneficios sociales, culturales, educativos,
laborales, recreativos y de salud. Existen prejuicios,
estereotipos y mitos respecto de la vejez. Son el
resultado de una construccion social y tienen como
efecto condicionar a las personas a las cuales se
refieren. En muchos casos se produce lo que se conoce
como profecia auto-cumplida: las personas mayores
asumen conductas acordes a las  creencias
discriminatorias. Butler (1969) acufia el término
viejismo (ageism) para trabajar en torno a las miradas
negativas que tiene la sociedad respecto de las personas
mayores. En nuestro pais el Dr. Leopoldo Salvarezza
(1998) continuo trabajando respecto de lo postulado por
Butler y ubica en el viejismo el rechazo, temor,
desagrado, negacion, marginalizacion, y agresion,
operando de manera discriminatoria hacia las personas
que envejecen.  Entre dichos prejuicios podemos
encontrar los siguientes: los adultos mayores no son
independientes y no pueden manejarse por si mismos;
ven limitadas sus capacidades, son ineficientes, son
pasivos e improductivos; no tienen actividad sexual;
siempre tienen alguna enfermedad; tienen trastornos
cognitivos; se comportan como nifios, estin solos o
aislados; tienden a desvincularse socialmente; son
rigidos y estructurados; resistentes a los cambios; no
tienen capacidad de aprender; son menos felices y
tienden a deprimirse; se llevan mal con los mas jovenes,
tienen caracteristicas uniformes; no realizan actividad
fisica. Luego de realizar este listado no deberian sor-

prender los andlisis que indican que una de las
consecuencias mas graves de dichos estereotipos sean
la exclusion de la sociedad, el retiro de las relaciones
sociales, y la aceptacion del estigma del aislamiento y
la pasividad. Por su parte, la Lic. Puzzi refiere que
tradicionalmente la vejez ha sido concebida como una
etapa marcada por distintos tipos de carencias:
econdmicas, fisicas y sociales, expresadas en
problemas de ingresos, de falta de autonomia y de
ausencia de roles sociales que desempefar.

A la luz de estas representaciones sociales desde las
cuales se concibe a las personas mayores es pertinente
preguntarse desde qué lugar y cdmo una persona mayor
podra autorizarse en la construccion de su propio
proyecto de vida, cuando pareciera que la sociedad no
reservo ningun espacio de circulacion del deseo para
los mayores.

Retiro laboral

Actualmente en nuestro pais la expectativa de vida
después de los 60 afios es de 19,9 afios en promedio,
siendo de 22,33 para las mujeres y de 17,4 para los
hombres (OPS, 2012), mientras que las edades
establecidas para acceder a la jubilacion se sitian a
partir de los 60 afnos. Luego de la jubilacion se dispone
de un mayor caudal de tiempo, que debera ser investido
con un nuevo sentido, destinado a reestructurar la
identidad personal y ocupacional. Las personas se
encontraran una vez mas ante la posibilidad de elegir y
no en todos los casos contaran espontaneamente con las
herramientas que faciliten dicho proceso, sino que sera
necesario realizar un trabajo de elaboracion del duelo
por la pérdida de la posicion que otorgaba el empleo,
tanto como un trabajo de construccion de nuevos
sentidos y proyectos. El Lic. lacub plantea que la
jubilacion  implica una dificil transicion hacia
actividades economicamente no productivas, tanto
como la determinacion de un cierto estilo de vida y de
relacion con la sociedad y el Estado. Para comprender
el alcance de este fendmeno se refiere a la valoracion
social del trabajo formal el cual no sélo funciona como
medio de subsistencia, sino como ideal y referente
vital. Entonces, el advenimiento del retiro laboral se
asocia con una pérdida de la pertenencia
organizacional, la identidad laboral, y las formas de
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socializacion; cambio en la autoimagen, autoeficacia y
autoestima; modificacion de metas y objetivos, y de
rutinas que estructuran el uso del tiempo. A su vez, el
discurso dominante asocia a la vejez como un momento
improductivo, tanto en lo reproductivo como en lo
econémico, lo cual se encuentra en las bases del
prejuicio de las personas mayores como sujetos que son
despreocupados, egoistas y menos adaptables(lacub,
2007).El autor afirma, asimismo, que una vez que la
referencia al trabajo ya no se encuentra disponible “el
proceso jubilatorio puede suponer momentos criticos y
hasta traumaticos, que incluso pueden desencadenar
patologias fisicas y mentales” (lacub, 2015, p.16).
Tal como se ha mencionado, en la actualidad en las
sociedades occidentales el trabajo y el empleo adquieren
un lugar destacado en lo relativo a la organizacion de la
vida tanto como en constituirse como espacios desde los
cuales se produce la subjetividad (Rascovan, 2016) por
lo cual es esperable que al momento de la jubilacion, es
decir, al ya no ocupar ese lugar simbolico y material de
la trama social a partir del cual una persona se anclaba
en la inextricable articulacion entre lo subjetivo y lo
social, deban producir movimientos tendientes a
reorganizarse en estas dos dimensiones.

Impacto del retiro laboral en la vida de las personas
mayores: momento de reacomodamiento subjetivo

“Asi como salud y enfermedad no se diferencia por principio,
sino que solo estan separadas por umbrales de sumacion
determinables en la practica, no puede postularse para el

tratamiento ninguna otra meta que una curacion prdctica del

enfermo, el restablecimiento de su capacidad de rendimiento
y de goce”
(Freud, 1904: 240).

Freud en su texto El Malestar en la Cultura (Freud,
1930) afirma respecto del trabajo que “Ninguna otra
técnica de conduccion de la vida liga al individuo tan
firmemente a la realidad como la insistencia en el
trabajo, que al menos lo inserta en forma segura en un
fragmento de la realidad, a saber, la comunidad humana.
La posibilidad de desplazar sobre el trabajo profesional,
y sobre los vinculos humanos que con ¢l se enlazan, una
considerable medida de los componentes libidinosos,
narcisistas, agresivos y hasta erdticos le confiere un
valor que no le vaen zaga a su caracter indispensable

para afianzar y justificar la vida en sociedad” (Freud,
1930: 80). A su vez, realiza una mencion especial para
aquellos casos en los cuales la actividad profesional ha
sido elegida libremente. Postula que dichos casos
permiten que se vuelvan utilizables mediante el
mecanismo de sublimacidon inclinaciones existentes,
mociones pulsionales proseguidas o reforzadas
constitucionalmente. En este sentido, y a la luz de la
centralidad que adquiere el trabajo en la vida de las
personas: referente en la construccion de la identidad,
determinante de posicion social, gran organizador de
tiempos y espacios y, fundamentalmente, espacio
simbolico al cual enlazar la libido, surge la pregunta
(como continuar cuando esta referencia ya no se
encuentra disponible? Desde donde responder a las
preguntas: ;Quiénes somos? ;Qué hacemos? ;Desde
qué lugar se afianzard y justificara la vida en sociedad?
Se podria conceptualizar a la jubilacion como un punto
que genera un corte y una reestructuracion en la escena
desde la cual el sujeto habita el mundo, aquella en la
cual se reconoce y que le ofrece coordenadas para
situarse. Alli donde respondia desde el “sé quién soy”,
apelando a sus referencias laborales, académicas y
ocupacionales para dar una respuesta podria irrumpir el
“no sé quién soy”, quedando asi “...desalojado de esa
escena con la que habitaba el mundo: no sabe quién es,
no sabe qué quiere. El sujeto queda arrojado a un
mundo sin escena” (Laznik, 2007: 5). En este sentido,
una paciente relataba en consultorio que antes de su
jubilacion cuando debia presentarse decia “Soy Ana,
soy Contadora Publica y trabajo como Coordinadora de
un Equipo en una compaflia multinacional”, ante la
llegada de su jubilacion Ana preferia evitar conocer
gente dado que no se sentia representada en la frase
“Soy Ana, jubilada”. Esta nueva imagen le generaba
sentimientos de improductividad, baja autoestima y
vergienza.

Para poder investir nuevos destinos sera necesario
subjetivar la pérdida del lugar que la pertenencia al
mercado de trabajo ofrecia. Sigmund Freud en su texto
“Duelo y Melancolia” (Freud, 1917) define al duelo de
la siguiente manera “El duelo es, por regla general, la
reaccion frente a la pérdida de una persona amada, o de
una abstraccion que haga sus veces, como la patria, la
libertad, etc...” (Freud, 1917: 241). Al describir cual es
el trabajo que el duelo opera refiere que el examen de la
realidad demuestra que el objeto amado (o aquel que ha-
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ga sus veces) ya no existe mas, de ¢l emana ahora la
exhortacion de quitar toda la libido de sus enlaces con
ese objeto. Sin embargo, este trabajo no se realiza sin
una comprensible renuencia, dado que no se abandona
de buen grado una posicion libidinal. Por lo tanto, el
trabajo de duelo serd ejecutado pieza por pieza con
gran gasto de tiempo y de energia, mientras que la
existencia del objeto perdido continta en lo psiquico.
Una vez que el trabajo sea cumplido el yo se vuelve
otra vez libre y desinhibido, y la libido disponible para
dirigirla a nuevos objetos. Es decir que, a partir de la
inscripcion de la pérdida, la renuncia a un reencuentro
con el objeto, estarian dadas las condiciones para
poder empezar a pensarse desde nuevas coordenadas
simbolicas y materiales en relacion al proyecto de vida
a partir del retiro laboral. A su vez, segiin relata otra
paciente, el supuesto de gozar del privilegio de “no
hacer nada”, en su caso tomo el lugar de cierta culpa
dado que socialmente era convocada a acallar su
malestar ante la falta de actividad dado que segun ellos
era dificil de comprender como no estaba logrando
disfrutar de su nueva situacion. Entre los comentarios
recibidos recuerda el de una de sus hijas, quien le
decia “es dificil comprenderte...toda la vida
trabajando y ahora que finalmente no tenés nada que
hacer, te quejas”. Es pertinente preguntarse hasta qué
medida este prejuicio no produciria cierta obturacion
en la elaboracion de la pérdida.

Rascovan (2016) refiere que el término proyecto
proviene del latin projectare: arrojar hacia adelante. Es
decir que se establece sobre la base de un futuro que se
desea alcanzar, aunque todavia no se lo disponga. A su
vez, sefiala que los procesos de eleccion y
construccion de proyectos futuros se encuentran
atravesados por valores culturales dominantes, los
cuales se asocian con los sistemas de reconocimiento
social. En este sentido, cobra relevancia nuevamente la
pregunta respecto del lugar que toman los prejuicios
sociales en relacion al que-hacer en esta etapa de la
vida. Entre los mas habituales se encuentran el
derecho al descanso, el hacer nada, y, para el caso
particular de las mujeres, el deber de cuidado “...la
feminizacion del cuidado tanto en la crianza de hijos
como en el cuidado de nietos, parejas, padres, abuelos
0 personas mayores cercanas demuestra que aun los
estereotipos y roles de género condicionan a las
mujeres a cuidar a otras personas como si ello fuese un
mandato social que deben cumplir. Aun cuando impli-

que dejar de lado proyectos personales” (Torrez;
Portaluppi, 2018: 24). En el otro extremo respecto del
prejuicio de “derecho a no hacer nada”, se ubican
aquellos que plantean la necesidad de que las personas
mayores se encuentren activas, y preferentemente con
cuestiones “para personas mayores”. En este sentido,
Silvia, una paciente recientemente jubilada referia la
angustia que le generaba su entorno social al
proponerle de manera permanente que participara de
“talleres para la memoria”. Dicha paciente, quien no
padecia ninguna problematica que afectara el
desempefio de su memoria, se abrumaba ante aquella
demanda social en la cual no se reconocia. Asimismo,
manifestaba que el sentir que ese tipo de lugares eran
los cuales la sociedad le tenia reservados la hacian
sentir “mas vieja”. Otro paciente, Mario, quien se
habia jubilado hacia cinco afos luego de una exitosa
carrera en el ambito de la industria, contaba cuanto lo
contrariaba que su familia le sugiriera participar de las
actividades del Centro de Jubilados de su barrio.
Mario decia reconocer en sus familiares una buena
intencion, intentar ayudarlo a encontrar nuevos lugares
de pertenencia, pero sin embargo relataba sentir como
la imagen de si mismo se derrumbaba cada vez que se
imaginaba “con los viejos que van a los centros
de jubilados”.

Al referirse a los jovenes que finalizan la escuela
secundaria Rascovan ubica que las preguntas ;Qué vas
a hacer? ;Qué vas a estudiar? se imponen como un
imperativo social bajo la modalidad de una pregunta.
Ante este hecho, un proceso de orientacion debe
tender a promover su transformacion en una pregunta
singular. En el caso de las personas mayores pareciera
que el imperativo social que se instala no va del lado
de la pregunta, sino de las respuestas antes
mencionadas: o hacer nada o hacer cosas para
personas mayores. El desafio seria comenzar a incluir
el qué-hacer a partir de la jubilacion dentro de los
itinerarios vitales, es decir que el retiro sea
socialmente reconocido como otro de los momentos
“clave” en los que se pone en juego una eleccion del
orden del qué hacer. Promoviendo que no haya
respuestas sociales que obturen las preguntas
singulares, generando las condiciones para lidiar con
la falta y por ende con el deseo. Asumiendo también
para esta etapa de la vida la inexistencia de un objeto
que satisfaga de manera absoluta a un sujeto,
generando asi una busqueda incesante. Esta nueva
instancia de eleccidon que se produce a partir del retiro
laboral se realizara teniendo como antecedente la his-
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toria previa del sujeto en relacion a su posicionamiento
subjetivo respecto de las elecciones en general, y en
relacion al qué-hacer en particular. Serd una
oportunidad de “barajar y dar de nuevo”, en la cual
promover que las elecciones que se realicen
constituyan experiencias subjetivantes, es decir, que
promueva una transformacion de si, “No cualquier
transformacion sino aquella que deviene resultante del
permiso que un sujeto se pueda otorgar para imaginar,
para sofiar mas alla de los imperativos sociales, de los
valores dominantes. Un pasaje de ser objeto del deseo
del Otro a constituirse en sujeto deseante” (Rascovan,
2016: 132).

Conclusion

A lo largo de este escrito se ha trabajado en relacion a
las personas mayores y el impacto que podria tener el
retiro laboral. Se ha puesto énfasis en que el pasaje de
un momento a otro implicara la elaboracion de un
reacomodamiento subjetivo, la constitucion de una
nueva escena a través de la cual habitar el mundo. En
este sentido, sera el espacio terapéutico un lugar
privilegiado para generar las condiciones para que
quien consulta: “...pueda encontrarse consigo mismo
y con su historia personal y colectiva, su particular
ubicacion familiar, sus deseos, sus limitaciones, sus
recursos personales y materiales” (Rascovan, 2016:
56). En este contexto, en el marco de una relacion
transferencial, se promovera la tarea de descifrar el
enigma del deseo de cada sujeto, tanto como la
realizacion de elecciones en torno al proyecto de vida.
Estas cuestiones seran posibles a partir de reconocerse
como un sujeto al que algo le falta y por ende debe
salir a buscar.

Concebir la transicion al retiro laboral como otro
momento mas en la vida en el cual se ponga en juego
la posibilidad de elegir, donde se pueda realizar una
pregunta a nivel singular respecto de como encarar
esta nueva etapa, sin que sea necesario acudir a las
representaciones sociales hegemonicas respecto de
este momento de la vida ( las cuales en términos
generales dan respuestas que dejan por fuera al sujeto
y se moldean desde diferentes prejuicios) contribuira a
generar las condiciones para la construccion de
proyectos de vida singulares. Lo cual en si mismo
constituye un acto emancipatorio.



00,000 heurama

X _WO)
O N
©) OO

[OXON®)

revista electrénica de
psicogerontologia

Portaluppi

REFERENCIAS

10.

12.

13.

15.

Aguilera (2018). Ministerio de desarrollo de la Nacion. Secretaria
Nacional de nifiez, adolescencia y familia. Direccion Nacional de
Politicas para Adultos Mayores. Programa Nacional de Cuidadores
Domiciliarios. Contenidos Gerontologicos para la formacion de
cuidadores domiciliarios. Buenos Aires.

Andrés, H (2003). Género, representaciones sociales de la vejez y
Derechos Humanos. Ponencia presentada en el Simposio Viejos y Viejas
Participacion, Ciudadania e Inclusion Social, 51 Congreso Internacional
de Americanistas. Santiago de Chile, 14 al 18 de julio de 2003.

Asamblea Mundial sobre el Envejecimiento. (1982). Plan de Accion
Internacional de Viena Sobre el Envejecimiento. Viena.

Becca, R.L. & Mahzarin, R. B. (2004) “Viejismo Implicito” en
Viejismo, Estereotipos Prejuicios contra las Personas Mayores
(Ageism. Stereotyping and Prejudice against Older Persons) (comp.)
Todd D. Nelson. Massachusetts: The Mit Press. Recuperado de: https://
envejecimientoysociedad.files.wordpress.com/2010/07/ageism.pdf

Butler, R.N.; Lewis, M. Y Sutherland, T. (1998). Aging and Mental
Health. Positive Psychosocial and Biomedical Approaches. Fifth
Edition, EUA: Ailin and Bacon.

Castel, Roberto (1997). La metamorfosis de la cuestion social. Paidos.

Comision Econdémica para América Latina y el Caribe (2007).
Declaracion de Brasilia. Brasilia.

Comision Econdmica para América Latina y el Caribe. (2012). Tercera
Conferencia Regional Intergubernamental Sobre Envejecimiento En
América Latina y El Caribe.San José, Costa Rica. Naciones Unidas.

Dabove, M. 1. (2016). Derechos humanos de las personas mayores en la
nueva Convencién Americana y sus implicancias bioéticas. Revista
Lationamericana de Bioética, 16 (1), 38-59. DOIL http://
dx.doi.org/10.18359/rlbi.1440.

Elder, Ch. y R. Cobb (1993), “Formacion de la agenda. El caso de la
politica de ancianos”, Problemas publicos y agenda de Gobierno,
México, D.F.d, Editorial Miguel Porrta.

Freud, S. (1904). El método Psicoanalitico. Tomo VII. Buenos Aires.
Amorrortu Editores.

Freud, S. (1917). El malestar en la Cultura. Tomo XIV. Buenos Aires.
Amorrortu Editores.

Freud, S. (1930). El malestar en la Cultura. Tomo XXI. Buenos Aires.
Amorrortu Editores.

. Gavilan M. (2006). La Transformacion de la Orientacion vocacional:

hacia un nuevo paradigma. Cap 2 y 4 Homo Sapiens. Rosario.

Gomez, J. y Curcio, C (2014). Salud del anciano: Valoracion. Asociacion
Colombiana de Gerontologia y Geriatria. Editorial Blanecolor. Manizales,

Colombia.

16.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

Volumen 9 « Issue 1 « Jun 2022

Tacub, Ricardo y otro (2007). Psicologia de la mediana edad y
vejez. (Modulo 3) Ministerio de Desarrollo Social (SENAF) y
Facultad de Psicologia, Universidad Nacional de Mar del Plata.

Tacub, R. (2015). Todo lo que usted quiso saber sobre la jubilacion y
nunca se animo a preguntar. Buenos Aires: Paidos.

Jodelet. D. (1984). La representacion social: fendmenos, conceptos
y teoria. En Moscovici, S. Psicologia social 1I. Pensamiento y vida
social. Psicologia social y problemas sociales. Barcelona-Buenos
Aires-México: Paidos.

Kligman, C. (2016) Clase virtual escrita. En foro de Carrera de
Especializacion en Orientacion vocacional y Educativa. Universidad
Nacional de Tres de Febrero. Buenos Aires.

Laznik, D.: “Elizabeth. von R.: del padecimiento a la queja y de la
queja a la produccion del sintoma analitico”. Ficha de la catedra,
2007 (disponible en la pagina web de la catedra).

Ley 27.360 (2017). Convencion Interamericana sobre la proteccion
de los derechos humanos de las personas mayores. Publicada en
Boletin Oficial 31 de mayo de 2017. Buenos Aires.

Maglioco; Ponce (2016). Discriminacion por edad, vejez,
estereotipos y  prejuicios. Instituto  Nacional contra la
Discriminacion, la Xenofobia, y el Racismo (INADI). Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos. Buenos Aires.

Muller, M. (2007) Genealogia y ecologia de la orientacion. Revista
Aprendizaje Hoy, n° 68, p. 13 a 25.

Organizacion Mundial de la Salud (2002). Envejecimiento activo: un
marco politico. Recuperado en
http://www.fundacion-barcelo.com.ar/gerontologia/archivos/
envejecimiento-activo%200MS.pdf

ell5deFebrerode2016.

Organizacion Mundial de la Salud (2015) “Informe Mundial sobre el
envejecimiento y la salud”.

Portaluppi, V.; Torrez, S. (2018). Nuevos desafios en una comunidad
envejecida: Cuando las personas mayores cuidan a otras personas
mayores. Neurama, Revista Electronica de Psicogerontologia, V6-
N1; 20-26. ISSN: 2341-4936.

Puzzi, M. (2018). “Orientacién vocacional con adultos mayores”.
“Orientacién vocacional con sujetos vulnerabilizados”. Rascovan,
(2018) Buenos Aires. Noveduc.

Rascovan S. (2016). La orientacion vocacional como experiencia
subjetivante. Buenos Aires. Paidos.

29. Roqué, M. & Fassio, A. (2012). Gerontologia comunitaria e

institucional (Modulo 2). Buenos Aires, Argentina: Universidad
Nacional de Mar del Plata.



00,000 heurama

02%'3‘;0 revista electrénica de Volumen 9 « Issue 1 « Jun 2022

OO0 psicogerontologia

Construccion de proyectos de vida a partir del retiro laboral

30. Salvarezza, L (1988). Psicogeriatria. Teoria y clinica. Paidos, Buenos
Aires.

31. Savickas, M. Nota, L., Rossier, J., Dauwalder, J.P., Duarte, M. E. et. al.,
(2009), Life designing: A paradigm for career construction in the 21st
century. Journal of Vocational Behavior, 75, 239-250.

32, Yuni, José (2000) El mito del eterno retorno. Capitulo 4 en Duschatzky,
Silvia compiladora “Tutelados y asisitidos” Paidos, Buenos Aires.





