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Hablamos de proyectar un modelo de 
garantías dentro de la diversa atención 
Sociosanitaria especializada. Una pers-
pectiva global que cohesione esfuerzos en 
un mismo sentido - consolidar la calidad
de vida y el sostén necesario en recursos
para  posibilitar  una  atención  sólida   y
especializada-. En este caso, es importan-
te destacar la labor de la formación, pro-
fesionales preparados e instruidos ofrece-
rán cuidados específicos y adecuados, ori-
entados a corresponder en  los  principios
de la atención centrada en la persona y los
postulados  de  intervención hacia la cali-
dad y la protección a la salud e integridad
del individuo.
      La evaluación constante y continua de
competencias también debe ser percibida
en los perfiles profesionales. Incorporar y
adquirir  conocimientos  actualizados   y 

Cohesión y coordinación 
Sociosanitaria

competencias y habilidades, así como el per-
feccionamiento de las mismas, sin olvidar las
relaciones interpersonales y la gerencia, sin
relaciones verticales, primadas de considera-
ción, de respeto y de los incentivos correspon-
dientes.
El intercambio de experiencias y la comunica-
ción  activa  y  fluida  con  las familias,  aporta
grandes beneficios y promueve la participaci-
ón y la mutua implicación en el proceso.
Las prestaciones tecnológicas, deben incorpo-
rarse a la intervención cotidiana como facilita-
dores. Indudablemente,  el  progreso  pasa por
una labor de gestión que promueva la proacti-
vidad y la reducción o control adecuados de 
las fuentes de estrés laboral. 
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